Provincia di Salerno

COPTIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°® 83 del 4/05/2015

Oggetto: Utilizzo diretto in attivita sociaimente utilj dj lavoratori ai sensi dell’art.
7 del D. Lgs. n. 468/97.

L'anno duemilaquindici il giorno quattro del mese dj maggio alle ore 9,30
nella Casa Comunale, Ia Giunta, legaimente Convocata, si € riunita, sotto Ia
presidenza del Sig. Giuseppe Diego Basta - Vicesindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

Ll Nicola PARISI SINDACO X
2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X
3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
Francesco FARAO ASSESSORE X
5‘ Domenico SENATORE ASSESSORE X B
Totale g 1

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Salvatore Tiano

IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i presenti
aila trattazione dell’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
-che ai sensi dell'art. 7 del decreto legislativo N. 468/97, le amministrazioni pubbliche di cui all'art.

1 del D. L.vo n. 29/93, possono chiedere I'utilizzo diretto di lavoratori titolari del trattamento
straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennita di mobiliti o di altro trattamento
speciale di disoccupazione, per prestazioni di attivitd socialmente utili per 1l miglioramento della
qualita e della funzionalita dei servizi resi di utilita collettiva;

-che l'utilizzazione dei lavoratori in via temporanea in Attivita Socialmente Utili promosse dagli
Enti Locali esclude I'instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro con gli Enti stessi;

~che I'Organo di questo Ente & costituito attualmente da sole 24 unita, per cui la carenza di
personale e la mancanza di risorse finanziarie non consentono, altrimenti, l'attuazione delle attivita
socialmente utili descritte nel progetto;

-che 1 lavoratori saranno utilizzati per dodici mesi a partire dal loro effettivo avviamento

~che per le Attivita Socialmente Utili, oggetto del presente provvedimento, & previsto l'utilizzo di 12
lavoratori iscritti nelle liste di mobilita e titolari di trattamenti previdenziali;

-che ai lavoratori avviati non sara corrisposto alcun trattamento integrativo, se gli stessi saranno
impegnati per un orario ridotto, cosi come specificato nel punto 5) del deliberato, diversamente il
compenso da corrispondere per eventuali ore integrative, debitamente autorizzate, gravera sul

bilancio comunale;
-che i lavoratori saranno utilizzati in attivita socialmente utili secondo le modalita di cui all'allegato

progetto:
- che I'Ente procedera ad assicurare i lavoratori contro gli infortuni sul lavoro e le malattie

professionali ( INAIL) e ulteriore onere per la responsabilita civile verso terzi;

DATO ATTO:
- che il programma configura l'utilizzo di dodici unita lavorative, con mansioni ascrivibili alle

categorie A/B di cui alle declaratorie allegata al C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie locali

stipulato in data 31/03/1999, per un numero di ore lavorate settimanali pari a 20 per 4 ore

giomaliere.
-la durata ¢ prevista per dodici mesi con possibilitd di rinnovo, salva cessazione per intervenuto

termine del periodo di percezione dell'indennita di mobilita

VISTO il Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n. 468;



VISTO che i lavoratori da utilizzare dovranno essere avviati dal Centro per I'impiego di Oliveto
Citra previa richiesta di questo Ente, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 468/97;
ACQUISITI i pareri 'favorevoli del Servizio Tecnico e Contabile;

Ad unanimita di voti, espréssi in modo palese.

DELIBERA

I. Dt approvare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

2. D1 approvare l'utilizzo dei lavorator in Attivita Socialmente Utili per la durata di mes; dodici,
decorrenti dall'effettivo avvio dei lavoratori medesimi, cosi come specificato nell'allegato progetto
che ¢ parte integrante e sostanziale della presente;

3. Di impegnare un numero complessivo di 12 lavoratori, con le qualifiche specificate nell'aliegata
scheda progettuale iscritti nelle liste di mobilita titolari di trattamenti previdenziali, avviati da]
Centro per l'impiego di Oliveto Citra, secondo i criteri previsti dall'art. 7 del Decreto Legislativo n.
468/97;

4. Di dare atto che I'utilizzazione dei lavoratori in via temporanea in Lavori Socialmente Utili,
promossi dagli EE.LL., esclude ['instaurazione di qualsiasi rapporto di lavoro con I'Ente medesimo
{Comune di Buccino);

5. Di dare atto che ai lavoratori impegnati in attivita socialmente utili non sari corrisposto alcun
trattamento integrativo, se gli stessi saranno impegnati per un orario pari a quello risultante dalla
divisione dell'ammontare del trattamento previdenziale dovuto per Iimporto della retribuzione
oraria spettante ai dipendenti dell'Ente che svolgono analoghe funzioni, e comunque non inferiore a
20 ore settimanali per 4 ore giornaliere;

6. Di dare atto, altresi, che la spesa per l'eventuale prestazione di ore integrative da parte dej
lavoratori, da autorizzare per un impegno massimo complessivo di 36 ore settimanali, nonché per la
copertura assicurativa INAIL, gravera sul bilancio comunale esercizio 2015 in corso di redazione;

7. Dichiarare il presente atto, data I'urgenza, con separata ed unanime votazione, immediatamente

eseguibile, ai sensi dell'art. 134 4° comma, del Decreto Legislativo 267/2000.



PROGETTO PER L'UTILIZZO DI N. 12 LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI NELLE LISTE DI
MOBILITA' CON DIRITTO DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE.

Questa Amministrazione Comunale intende utilizzare n. 12 lavoratori iscritti nelle liste di mobilita
con diritto al trattamento previdenziale corrispondente all'indennita di mobilita secondo le modalita
previste dal D. Lgs 468/97 e s.m.i., per promuovere I'esecuzione del seguente programma di
attivita:

1) Descrizione attivita LS.U. :

-Prestazione di attivitd socialmente utile per i miglioramento della qualita e della funzionalita dei
servizi resi dal Comune di utilita collettiva.

Attivita Amministrative: potenziamento delle attivita degli uffici che comportano I'uso semplice per
l'espletarnento di prestazioni lavorative di natura amministrativa nel senso di Collaboratore tecnico
corrispondente alla categoria giuridica Al e BI/B3 del CONL EE.LL. {n. 6 unita);

-Afttivitd manutentiva: manutenzione dei giardini e delle aree verdi comunali, manutenzione
cimitero, manutenzione rete idrica, spazzamento strade, dei marciapiedi ed aree pubbliche,
acquedotto comunale, sfalcio cigli stradali con decespugliatore, potatura siepi, arbusti e piante di
piccole dimensioni, manutenzione e pulizia di immobili comunali e affissioni manifesti nel senso di
collaboratore tecnico corrispondente alla categoria giuridica Al e B1/B3 del CCNL EE.LL. (n. 6
unita).

Lavoratori: n. 12

Profilo professionale: Collaboratore tecnico corrispondente alla categoria A1/B1/B3 alla categoria

del C.C.N.L. EE.LL.
Orario settimanale di lavoro: proporzionato all'indennita percepita, minimo 20 ore settimanali.
Periodo di utilizzo: 12 mesi rinnovabili.

Si precisa inoltre che:
-il progetto che prevede  I'utilizzo del personale nella posizione predetta non comporta

I'instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro;

- l'utilizzo del lavoratore cessera comunque non appena terminato il periodo di godimento del

trattamento di mobilita;
~ per il lavoratore utilizzato & garantita la copertura dell'assicurazione INAIL contro gli infortuni

sul lavoro e le malattie professionali, nonché dell'assicurazione contro la responsabilitd civile verso

terzi secondo le vigenti disposizioni in materia;

- per quanto concerne le assenze dal servizio, al lavoratore verra applicata la stessa normativa

vigente per i dipendenti comunali.



-nel caso di interruzione del servizio o di assenza senza giustificato motivo, al lavoratore verra data

la possibilita dj recuperare le ore non effettuate nel Inese successivo,

L'Amministrazione intende seguire i criteri che porra in essere la Sezione Circoscrizionale per

I'impiego territorialmente competente per definire le modality di selezione de] personale da

utilizzare,
Si chiede, pertanto l'utilizzo di n. 12 lavorator socialmente utili iscritti nelle liste di mobilita con

diritto al trattamento previdenziale da avviare al lavoro presso questo Ente,
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